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บคุลากรทนัสมยั
เก่ง ดี มีความสขุ

กบังานและครอบครัว

องค์กรคณุภาพ
องค์กรคณุธรรม
องค์กรดิจิทลั 4.0

องค์กรมี
ภาพลกัษณ์ท่ีดี

การปรับปรุงทกัษะ
ความรู้ ความสามารถ

และสมรรถนะ

การบริหารทรัพยากร
บคุคลอย่างมีคณุภาพ

การสร้างขวญัก าลงัใจ
และแรงจงูใจ

ดิจิทลั HRM

ระบบคนคณุภาพ

คนมีความรู้ มีคณุภาพ 
ในการขบัเคล่ือนงาน พช.

โปรงใส ตรวจสอบได้ 
เป็นธรรม

ความสมดลุชีวิต
และการท างาน

บริการรวดเร็วถกูต้อง 
เข้าถึงได้ทกุท่ีทกุเวลา

ก าลงัคนพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง

HR transformation

รับผิดชอบความสขุ
ของคนในองค์กร และ
ค านงึถึงความสขุ
ของคน พช.

ปรับปรุงทกัษะความรู้สมรรถนะ 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

ก าหนดนโยบาย HRM แนวทาง
ท่ีชดัเจน และส่ือสารทัว่ทัง้องค์กร

จดัคนให้เหมาะสมกบัต าแหน่ง
(put the right man on the right job)

น าเทคโนโลยีดิจิทลั
มาใช้ใน HRM

เกล่ียอตัราก าลงั/สร้างความ
ผกูพนัให้คนในองค์กร

เตรียมคลงัคนคณุภาพให้พร้อม
ขบัเคล่ือนงานขององค์กร

การวิเคราะห์อัตราก าลัง
และวางแผนก าลังคน

(ไม่มีงบประมาณ)

การคัดเลือก/สรรหาบุคคล
/การบรรจุแต่งตั้ง

(งบ 8,137,800 บาท)

การแต่งตั้ง(ย้าย/เลื่อน)
(ไม่มีงบประมาณ)

ข้อมูลบุคคล (DPIS)
(ไม่มีงบประมาณ)

ระบบบริหารก าลังคนคุณภาพ
การเกลี่ยอัตราก าลัง
การก าหนดต าแหน่ง
(งบ 350,000 บาท)

ความเชี่ยวชาญในอาชีพ/
เชิดชูเกียรติ/พ่ีเลี้ยง/อบรมวินัย/

ใสสะอาด/ประชุม HR 
(งบ 8,959,200 บาท)

Goals Projects Strategy HRM Goal HRM Projects HRM Functions
(9 โครงการ 17 ล้านบาท)



โครงการริเริ่มใหม่ตามนโยบาย Personal Happiness

1. โครงการส่งเสริมวินัยและคุณธรรมข้าราชการ 18 เขตตรวจ
ขั้นตอน/วิธีการ
1) บูรณาการกับส านักตรวจราชการกรม 
2) สร้างการรับรู้วินัยและคุณธรรมข้าราชการผ่านระบบ Line/ระบบส านักงานอัตโนมัติ (OA)
3) ก าหนดเป็นมาตรการและสั่งการเป็นหนังสือ
4) วิเคราะห์การกระท าผิดวินัยราชการ และเผยแพร่ผ่านทาง Infographic

2. โครงการส่งเสริมคุณภาพชวีิตข้าราชการก่อน-หลังเกษียณ
ขั้นตอน/วิธีการ
1) กลุ่มเป้าหมายข้าราชการที่จะเกษียณภายใน 5 ปี
2) ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการส่งเสริมคุณภาพชีวิตก่อน-หลังเกษียณ
3) เสนอโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตก่อน-หลังเกษียณ
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Now: DPIS

Regulator

Operator(s)

DPIS

โปรแกรม PM
HR smart

โปรแกรมรับรองเงินเดือน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

กลุ่มงาน กจ.

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

บุคคลากรกรม

โปรแกรมรับรองเงินเดือน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

โปรแกรม PM
HR smart

Flagship: DPIS 4.0

Regulators

Operators

DPIS

- อบรมจังหวัด/กลุ่มงาน 5 วัน
- สร้างเครือข่าย DPIS
- Operators รับผิดชอบส่วนกลาง
- Regulators เพิ่มบทบาท

เป็น MonitorsMonitors

กลุ่มงาน กจ.

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

บุคคลากรกรม
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พช. ใสสะอาด

สพจ./ส านัก/กอง/ศูนย์

ท้าทาย

ต้นแบบ 17 หน่วยงาน

พช. องค์กรคุณธรรม

หลักเกณฑ์ 4 มิติ
1. พอเพียง
2. วินัย
3. สุจริต
4. จิตอาสา

หลักเกณฑ์ 5 มิติ
1. บทบาทผู้บริหาร
2. เปิดเผยข้อมูล
3. การมีส่วนร่วม
4. คุณธรรม จริยธรรม
5. 5 ส.

ผ่านเกณฑ์ใสสะอาดดีเด่น

เส้นทาง...
“พช. ใสสะอาด” สู่ “พช.องค์กรคุณธรรม”
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พัฒนางาน

แก้ไขปัญหาร้องเรียน

ผู้แทน สนง. ก.พ.

ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้อง

รับฟังความคิดเห็นคน พช./ 
เช่ือมโยงหลักเกณฑ์

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
อินโฟกราฟฟิค
(Infographic) เผยแพร่ KM 

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ทั่วทั้งองค์กร

1

2.1

3
4

5

2.2

- ประเด็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เดือนละ 1 ครั้ง
- กลุ่มงาน/ฝ่าย อย่างน้อย 2 เรื่อง

-ประเด็นการพัฒนาเกิดจากเรื่องร้องเรียน/หารือ
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไตรมาสละ 1 ครั้ง

- ส ารวจความต้องการคน พช.
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์

- รวบรวมหนังสือเวียน ก.พ.

กจ.องค์กรแห่งการเรียนรู้
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